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ПОЛОЖЕНИЕ
о  проведении общеуниверситетского конкурса 
«Лучшая база по организации практики студентов СВФУ»
Организаторы конкурса: Департамент по обеспечению качества образования СВФУ (ДОКО), Управление студенческим развитием СВФУ (УСР), Первичная профсоюзная организация студентов СВФУ (ППОС), Молодежное правительство РС (Я), Комитет по делам семьи, детства, молодежи, физической культуре и спорту Ил Тумэн.
Дата проведения: 24 апреля 2014г. 
Место проведения: Культурный центр "Сергеляхские огни" СВФУ (КЦ), учебные подразделения, базы практики (учреждения, организации, предприятия).
Начало: 14 час.
1. Общие положения 
1.1. Конкурс проводится с целью:

· стимулирования и поощрения эффективной работы руководителей баз практики – учреждений, организаций и предприятий г. Якутска и республики, на базе которых студенты университета проходят практику, 
· выявления и распространения в университете педагогического и методического опыта по организации производственных практик студентов, развития механизмов обеспечения качества, новаторства в области практики и взаимодействия с потенциальными работодателями.
1.2. Конкурс направлен:  
· на содействие повышению квалификации и конкурентоспособности на рынке труда РС(Я),
· на привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения возможностей для улучшения качества практики студентов университета,
· на совершенствование профессионально-педагогического мастерства, обобщение и распространение лучшего опыта,
· на осознание социальной значимости своей будущей профессии, наличие высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности.
1.3. Текущую организационную работу и руководство конкурсом осуществляет рабочая комиссия, включающая в себя руководителей практики от кафедр, специалистов ДОКО.

2. Участники конкурса

Участниками конкурса являются кафедры и организация/предприятие, на базе которого проходит практики. Предварительный отбор должен состояться в учебных подразделениях (факультет / институт), который должен представить одну кандидатуру для участия в конкурсе на лучшую базу практики студентов.
3.Организация конкурса 
1.1. Конкурс проводится в три этапа: 
· в учебных подразделениях университета с 1 марта по 10 апреля 2014 г.,
· в конкурсной комиссии СВФУ - с 11 по 16 апреля 2014 г.
· общеуниверситетский – 24 апреля 2014г. в КЦ СВФУ.

1.2.   Рабочая комиссия: 
· формируется решением общего собрания руководителей практики подразделений,
· осуществляет организационную работу:

· утверждает и обеспечивает приобретение призов и дипломов,
· оказывает методическое содействие в проведении конкурса на всех этапах,
· организует распространение материалов о конкурсе через средства массовой информации.
1.3. Подводит итоги конкурсная комиссия, которая создается приказом ректора. В состав конкурсной комиссии включаются представители:

· ДОКО,

· Совета наставников.

· Управления по работе с персоналом и кадровой политике,

· Центра карьеры,

· Молодежного правительства РС (Я),
· ППОС,

· работодателей.
1.4. Всем участникам конкурса выдаются сертификаты. Учреждается три призовых места по направлениям подготовки, лучшие кафедры по организации практики награждаются дипломами I, II, III степеней и призами. Могут быть установлены дополнительные номинации, в том числе персональные.
4. Условия конкурса
4.1. Первый этап - подготовительный
Первый этап проводится в учебных подразделениях университета. Институт/факультет создает локальную комиссию для отбора одной кандидатуры для участия во втором этапе. Участники (кафедры, учреждения, предприятия, организации) должны подготовить видеоматериал (видеоролик или презентацию), описывающий базу практики, работу студентов, полученные практические навыки и пр. Дополнительно необходимо предоставить в комиссию информацию о трудоустройстве студентов СВФУ на базе практики. Одним из основных критериев при выявлении победителя должны стать количество выпускников, трудоустроившихся на базе практики, и наличие действующих долгосрочных договоров. (Приложение № 1)

До 10 апреля 2014г. локальная комиссия должна представить рабочей комиссии (в кабинет 417 УЛК Владимировой П.Е. и Голдобиной Е.И.) отобранную кандидатуру. Рабочей комиссии также сдаются материалы для конкурса (видеоматериал, информацию о количестве трудоустроившихся на базе практики выпускников, копии долгосрочных договоров, утвержденные рабочие программы практик), которые далее передаются конкурсной комиссии.
4.2. Второй этап - отборочный тур

Конкурсная комиссия с 11 по 16 апреля 2014 г. проводит отбор участников для выхода в третий (финальный) этап. В финал допускаются 9 участников по три с каждого направления (гуманитарное, естественно-математическое, техническое). Рабочая комиссия 17 апреля  2014 г. объявляет о результатах отбора для участия в третьем этапе конкурса.
4.3. Третий этап - финальный
Участники, допущенные к третьему этапу, должны будут показать следующую конкурсную программу:

· Визитная карточка. В ней необходимо отразить процесс прохождения и передать впечатления студентов о практике, атмосферу на предприятии, взаимодействие с работодателем. Форма подачи свободная. Продолжительность – 2-3 мин.
· Видеоматериал (видеоролик или презентация) на 2-3 мин. Представляемые на конкурс видеоматериалы должны отразить процесс прохождения практики студентами, показать уровень материально-технического обеспечения предприятия и являться оригинальными, творческими разработками студентов, преподавателей и руководителей практик от предприятия. Для съемок можно использовать и непрофессиональные видеокамеры, разрешением не менее 1920х1080 пикселей.

Конкурсная комиссия оценивает работы по 10-балльной шкале. 
5. Источники финансирования  
СВФУ, работодатели, ППОС. 
СОГЛАСОВАНО:
Председатель ППОС СВФУ_______________________________________  / А.В. Сусоев /
Председатель Молодежного Правительства РС(Я)  ___________________ / П.А. Маринычев /
Председатель Комитета по делам семьи, детства,

молодежи, физической культуре и спорту Ил Тумэн___________________ / Ю.П. Баишев /
